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Agardirektiv for Sundbybergs stadshus AB och dess
dotterbolag

Sundbybergs stad och dess bolag ska ses som en helhet. Den totala kommunnyttan
ska ligga till grund f6r mal och ambitioner i kommunens olika verksamheter. Som
en del av kommunkoncernen ska Sundbybergs stadshus AB med dotterbolag aktivt
medverka till att stadens vision férverkligas Moderbolaget, Sundbybergs stadshus
AB, och dess helidgda dotterbolag benimns gemensamt koncernen. Koncernen ska
verka for att samordningsvinster och rationaliseringsmaéjligheter inom
kommunkoncernen tas till vara.

Koncernen ska ocksa i tillimpliga delar f6lja av kommunfullmaktige beslutad érlig
budget med plan. Darutover ska koncernen félja de styrande dokument som
fullmaktige beslutar ska omfatta kommunkoncernen.

Sundbyberg — en stad i social, ekonomisk och ekologisk balans

Sundbybergs stad ska vara en kommun i social, ekonomisk och ekologisk balans.
Staden ska priglas av balans mellan bostider, arbetsplatser och gronstruktur. En
viktig princip dr en bostad - en arbetsplats.” Stadens bostadsomraden ska planeras si
att manniskor med olika bakgrund ska kunna métas.

Kommunens bostadspolitik har till syfte att medverka till att kommunens samtliga

stadsdelar ska vara likvirdigt attraktiva. Bostadsutbudet ska vara varierat med olika
upplatelseformer, storlekar och hyresnivaer. Bostadspolitiken ska dven ha en social
dimension som stirker tryggheten och motsvarar de behov som hyresgisterna har 1
sitt boende.

Syftet med koncernen
Syftet med koncernen ir att

e Overgripande samordna de heligda kommunala bolagens verksamheter
genom att 4ga och forvalta aktier i dessa bolag

e foretrida dgaren i forhallande till de Gvriga bolagen i koncernen. I den rollen
ligger att utova aktiv dgarstyrning av bolagen i enlighet med detta
dgardirektiv samt policyer och andra styrdokument som dgaren delger
moderbolaget.

e utveckla kommunen som attraktiv och efterfragad bostadsort

e crbjuda ett pris- och kvalitetsvarierat utbud av hyresbostider 1 alla stadsdelar
genom produktion av miljéprofilerade bostadsmiljéer som bidrar till 6kad
livskvalitet, tillvixt, nyforetagande, samt integration.
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e vara ett strategiskt instrument for tillvaxt, fOretagsetableringar och
utveckling av ndringsliv samt effektivt utnyttjande av lokaler. Detta ska leda
till en mer attraktiv kommun byged pa varierat naringsliv

Koncernens uppgifter

Sundbybergs stadshus AB, moderbolaget, har en sammanhéllande funktion f6r
bolagen i koncernen. Moderbolaget ska svara for koncernens 6vergripande
utveckling och strategiska planering. Moderbolaget ansvarar vidare for styrning och
uppféljning av dotterbolagens verksamhet utifrin kommunfullmaktiges uppdrag.
Sundbybergs stadshus AB ska styra finansiella resurser pé ett for dgaren och
koncernen optimalt sitt. Moderbolaget ska vidare kontrollera affirsmissigheten i
det allmannyttiga bostadsforetaget. Dirutéver ska moderbolaget bidra till en sa
optimal organisation som méjligt i den totala kommunkoncernen.

Koncernstyrelsen ska fatta de principiella beslut som krivs for att
kommunfullmiktiges uppdrag till koncernen genomfors. Dotterbolagens styrelser
och verkstillande ledningar har det operativa ansvaret for att kommunfullmaiktiges
beslut verkstills.

Valfrihet i boendet och en god hyresvird

Koncernen ska bidra till att skapa ett varierat utbud for ett attraktivt boende och en
sund bostadsmarknad som ger nuvarande och nya sundbybergare valfrihet bland
olika upplatelseformer i alla stadsdelar.

Dirfor ska koncernen ha en markreserv for framtida bostadsbehov och forvirva
fastigheter samt medverka till nyproduktion av hyresritter i stadsdelar dar
bostadsritter ir dominerande. Koncernen ska vidare kunna avyttra mark f6r
nybyggnation av bostads- och dganderitter i stadsdelar dér hyresritter ir den
dominerade upplatelseformen.

Hyresgisters 6nskan om att ombilda hyresritter till bostadsritter ska provas i
positiv anda. Som huvudregel bér omvandling medges i omraden med lag andel
bostadsritter/egna hem. Erbjudanden om ombildning till hyresgister ska ske till
marknadsmaissiga villkor. Koncernen har ritt att fatta beslut om forsiljning av
hyresfastighet till bostadsrittsférening enligt affarsmassiga principer.

Koncernen ska vidare vara en god hyresvird for sina hyresgister. Koncernen ska
ocksa som hyresvird méjliggora att kooperativa hyresrittstéreningar bildas och
drivs inom sitt bestand. Ett aktivt arbete ska bedrivas for att 6ka hyresgisternas
mojligheter till inflytande Gver sitt boende och for att 6ka insynen. Den sociala
dimensionen ska vara tydlig.

Utveckling av stadskirnan i centrala Sundbyberg och andra centra
Stadskérnan ska priglas av en blandning av olika funktioner och verksamheter.
Koncernen ska aktivt medverka till att mojliggora en jarnvig 1 tunnel for att
utveckla stadskdrnan i centrala Sundbyberg.

Koncernen ska skapa forutsittningar for en handel och service 1 staden som har hog
tillgdnglighet.



Koncernen ska med sitt fastighetsbestind kunna bidra till den av kommunen
beslutade utvecklingen av Sundbybergs stadskirna och Gvriga stadsdelar.
Koncernen ska bidra till att stadsdelarnas attraktivitet 6kar genom att utveckla
lokala centra.

Milj6 och estetiska virden

Koncernen ska vara ett foredéme inom miljdomradet genom att bli klimatneutral
till ar 2030. Det innebir bland annat ett kontinuerligt arbete med dtgarder som
bidrar till energieffektivisering.

Koncernen ska ocksa bidra till en smidig och miljévanlig avfallshantering i staden
genom en infrastruktur f6r sopsugssystem.

Koncernen ska i sitt fastighetsbestind och f6r sina hyresgister verka for att utveckla
estetiska virden. Koncernen ska vidare inom sitt bestind ansvara for bevarande,
vard och lamplig anvindning av byggnader av kulturhistoriskt eller estetiskt virde.
Dirut6éver ska koncernen ansvara for konstnarlig utsmyckning i 1 sina byggnader.

Lokaler och infrastruktur f6r elektronisk kommunikation

Koncernen ska, tillsammans med staden, ta fram en strategisk plan kring lokaler.
Syftet med planen ar att astadkomma langsiktiga hallbara investeringar 1 lokaler samt
att stillning ska kunna tas till vilket lokalbestand som ska finnas langsiktigt.

Koncernen ska tillhandahalla lokaler som beh6vs for stadens verksamheter genom
att ansvara for nyproduktion, férvirv, investeringar i samt skétsel och underhall av
kommunens fastigheter samt forvaltning av bostadsritter och inhyrda lokaler.

Koncernen ska ta fram en strategisk plan kring infrastruktur for elektronisk
kommunikation och aktivt medverka i stadens arbete med digitalisering i samhillet.

Koncernen ska i den omfattning som dr limplig inom sitt fastighetsbestand och sin
infrastruktur medverka till forutsittningar for att naringslivet i kommunen utvecklas
och att nya foretag etableras.

Trygghet och sikerhet

Koncernen ska samordna sig med kommunen i samband med extra ordinira
hindelser.

Koncernen ska i samverkan med de boende, kommunen och andra intressenter
aktivt medverka till en tryggare miljé och sikert boende.

Socialt ansvar

Koncernen ska samverka med kommunen rérande sociala kontrakt genom att 1
avtal med kommunen erbjuda bostider f6r sociala behov och upplaita delar av
bostadsbestandet till staden f&r hyresgister med speciella behov.

Dessutom ska koncernen sikerstilla att det inom fastighetsbestandet finns sirskilt
anpassade ligenheter for dldre och/eller personer med funktionsnedsittning.
Koncernen ska utveckla boendet for de dldre genom att 6verta dgandet av enskilda
fastigheter med sddan verksamhet frin kommun. Koncernen ska vidare utveckla



trygghetsboende och sirskilt anpassade boenden, sé kallade plusboenden.
Trygghetsboendena ska vidare ha tillgang till gemensamhetsutrymme.

Dirutover ska koncernen bidra till att andra kommunala verksamheter sisom,
sirskilda boenden, gruppboenden, dagligverksamhet, férskolor och skolor kan
bedrivas inom koncernens fastighetsbestand.

Koncernen ska ocksa underlatta utvecklingen av studentbostider.

Ungdomsgaranti

Koncernen ska inom sitt fastighetsbestand erbjuda ligenheter f6r ungdomar. Den
som stiller sig 1 bostadskon vid 16 érs édlder ska erbjudas ett eget boende innan 25
ars dlder - forutsatt att han eller hon bor, studerar eller arbetar i Sundbyberg.

Underhall och renovering av fastigheter

Koncernen ska pa fastighetsmarknadens villkor, med iakttagande av
affirsmassighet, arbeta kontinuerligt och langsiktigt med att underhalla
fastighetsbestandet. Koncernen ska ta fram en strategisk plan f6r underhallet och
insatserna ska ha ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt héllbarhetsperspektiv.

Koncernen ska ocksa ta fram savil en kortsiktig som en lingsiktig strategisk plan
tor renovering och en modell som innebir att effekterna av atgarderna dr vil kinda.

Infor och 1 samband med genomférande av underhalls- och renoveringsinsatser ska
koncernen ha en 6ppen och tydlig kommunikation med ber6rda.

Fastighetsoverlatelse via dotterbolag

Vid férsiljning av fastigheter far koncernens dotterbolag bilda egna dotterbolag och
dotterdotterbolag 1 den utstrickning som beh6vs f6r forsiljningarnas genom-
forande. Dirutéver far koncernen fatta beslut om bolagsordning f6r nimnda bolag 1
enlighet med bilagor’. Kommunfullmiktige viljer styrelser for vart och ett av
bolagen.

Agarrollen
Sundbybergs kommun dr ensam dgare till Sundbybergs stadshus AB med
dotterbolag.

Kommunfullmiktige och kommunstyrelsen utévar dgarrollen gentemot koncernen.
Fordelningen i dgarfunktionen framgar av kommunstyrelsens reglemente.

Kommunfullmiktige ska fa ta stillning innan sadana beslut i koncernens
verksamhet som idr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas. Till
denna beslutskategori hor bland annat
e strategiska planer, dndrad inriktning av moderbolagets eller dess
dotterbolags verksamheter
e bildande, f6rsiljning eller likvidation av dotterbolag med undantag f6r
forsiljning av fastigheter 1 enlighet detta dgardirektiv
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o forviry eller forsiljning av fastigheter vilka 4r av sadan omfattning att de
vasentligt paverkar kommunens langsiktiga ekonomi eller strategi,

e storre investeringar vilka dr av sadan omfattning att de visentligt paverkar
koncernens langsiktiga ekonomi

e sadana investeringar som vasentligt paverkar kommunens ekonomi
och/eller medfor ekonomisk risk f6r kommunen eller paverkar kommunens
langsiktiga strategi

Om det i nagot fall skulle raida osikerhet om en fraga ér av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt ska fragan foras upp till fullmaktige for stallningstagande.

Kommunens direktivritt

Koncernen dr ett organ for kommunal verksamhet och star darfor under
kommunens tillsyn och har att f6lja utfirdade dgardirektiv. Férutom genom lag och
annan forfattning regleras koncernens verksamhet och dess forhallande till
kommunen genom bolagsordning och dgardirektiv f6r verksamheten.

De styrande dokument som antagits av kommunfullmiktige ska ocksa tillimpas av
koncernen nir si anges. Kommunen dr ansvarig for att besluten delges koncernen.

Koncernens styrelser och verkstillande direktorer har siledes att f6lja utfardade
direktiv, savida dessa inte strider mot bolagsordningen eller mot tvingande
bestimmelser i lag eller annan forfattning, exempelvis aktiebolagslagen och
offentlighets- och sekretesslagen. Koncernen har att bevaka att sd inte dr fallet och i
hindelse av en sddan situation uppmirksamma kommunen pa detta.

Agardirektiven giller i tillimpliga delar Sundbybergs stadshus AB:s dotterbolag.
Moderbolaget ska konkretisera dgardirektiven for vart och ett av dotterbolagen och
se till att de aktuella direktiven genom beslut pa dotterbolagens bolagsstimma dven
blir tillimpliga pa dessa.

Arvode utgdr inte till anstillda i staden eller till anstillda i koncernen
Verkstillande direktor, vice verkstillande direktor eller annan anstilld i koncernen
som utses till ledamot eller suppleant i nagon av koncernens bolagsstyrelser fir inget
arvode f6r uppdraget i styrelsen.

Anstilld i Sundbybergs stad som utses till ledamot eller suppleant i ndgon av
koncernen Sundbybergs stadshus AB: s bolagsstyrelser far inte arvode f6r uppdraget
1 styrelsen

Taxa for utlimnande av allm4nna handlingar
Koncernen ska tillimpa den f6r kommunen vid var tid gillande taxan f6r
utlimnande av allminna handlingar.

Ekonomiska mal
Finansiella mal

Koncernen ska pa kort och ling sikt striva efter en balanserad ekonomisk
utveckling med utgangspunkt frain koncernens uppdrag, investeringsbehov och



ckonomiska risker. Den ekonomiska utvecklingen ska dven ge en god ekonomisk
bas f6r den framtida utvecklingen av koncernens verksamhet.

Kommunen och moderbolaget ska gemensamt uppritta soliditetsmal pa 3-5 ars sikt
tor koncernen. En langsiktigt acceptabel soliditetsniva ska efterstrivas.

Kommunen och moderbolaget ska vidare gemensamt uppritta mal f6r belanings-
grad och rantetickningsgrad pa 5 ars sikt for koncernen. Malen ska beakta kinda
risker och ataganden inom perioden.

En langsiktigt acceptabel belaningsgrad, med en grans om 50 procent, ska
efterstrivas

En langsiktigt acceptabel rintetickningsgrad pa minst 2,0 ggr ska efterstrivas.’

Milen ska beakta kinda risker och ataganden inom perioden. Nivan kan variera i
respektive bolag beroende pa ataganden som kommunen finner angelidgna. Nivin
ska vara anpassad till respektive bransch och den riskprofil som finns for respektive
bolag.

Koncernen ska utveckla, féridla och forvalta fastigheterna sa att en langsiktigt
acceptabel virdeutveckling av fastighetbestandet nas.

Avkastning

Avkastning och utdelning ska anpassas till koncernens utvecklingsméjligheter,
finansiella stillning samt behov av investeringar. Avkastningen ska vara sa
betryggande och pa sidan niva att kommunen inte behover tillférsikra koncernen
nytt kapital.

Totalavkastningen, dvs. driftnettot (nettoomsattning minus drift- och
underhiéllskostnader) dividerat med marknadsvirdet pa fastighetsbestindet plus
virdeférindring pa fastighetsbestandet d.v.s. skillnaden i marknadsvirde mellan
botjan och slutet av dret exklusive investeringar ska motsvara 7% +/- 1,0 %.
Moderbolaget bestimmer avkastningskrav f6r dotterbolag.

Virderingspolicy

Koncernens fastighetsbestand ska arligen marknadsvirderas, varav minst 25 procent
ska arligen marknadsvirderas av ett externt virderingfOretag sd att samtliga
fastigheter blir externt virderade Gver en fyradrsperiod.

Borgensatagandet

Avgiftens storlek baseras pa linebehovet och faststills varje ar i samband med
kommunfullmiktiges beslut rorande kommunens budget. Borgensavgiften ska vara
marknadsmassig.

# Definition for rintetickningsgrad = r6relseresultat efter avskrivningar plus finansiella intdkter
dividerat med finansiella kostnader. Nyckeltalet anger vilken f6rmaga foretaget har att ticka sina
rintekostnader.



Redovisning, tillsyn och uppfdljning av koncernens verksamhet
Kommunen har enligt lagstiftning ett ansvar for hela koncernens ekonomiska
stillning. Detta uttrycks bland annat i den sammanstillda koncernredovisningen i
kommunens arsredovisning,.

Koncernens redovisning till kommunen ska ske en giang per ar eller nir kommunen
sa kriver.

Koncernen ska redovisa hur dndamalen med koncernens verksamhet forverkligats
under dret och vilka atgarder i 6vrigt som vidtagits med anledning av detta
dgardirektiv.

Koncernen bor utéver att redogora for sin egen verksamhet, drligen presentera en
jamforelse vad galler hyresnivaer, avkastning, soliditet etc. gentemot andra
kommunala bostadsbolag med likvirdig ligesfaktor.

Koncernen ska samordna sin rapportering med den tidplan samt den aktivitetsplan
som kommunen har for sitt ekonomiska arbete. Det innebir att koncernen ska folja
Sundbybergs stads policy f6r budget och uppfoljning.

Kommunstyrelsen utévar tillsyn, genom den sa kallade uppsiktsplikten, over
koncernens verksamhet. Koncernen ska se till att kommunstyrelsen utan dréjsmal
ager tillgang till vad som krivs for genomforandet av tillsynen i fraga.

Information
Koncernen ska hilla kommunen informerad om sin verksamhet.

Nir sa foreskrivs 1 detta dgardirektiv eller nir annars anledning foreligger att
informera kommunen ska detta i forsta hand ske genom moderbolaget

Koncernen/Moderbolaget ska utan dr6jsmal till kommunstyrelsen5 oversanda

e protokoll fran bolagsstimmor,

e protokoll fran styrelsesammantriden — koncernens styrelser har ritt att ta
bort uppgifter dir sekretess inte kommer att rada om uppgiften i
kommunstyrelsen,

e cgna utvirderingsmaterial som ar vasentliga for utdvande av tillsynen

e dgardirektiv inom koncernen

e arliga strategiska planer f6r lokaler och infrastruktur for elektronisk
kommunikation

e Undertecknad arsredovisning, granskningsrapport och revisionsberittelse
ska limnas till staden senast tva veckor innan arsstimman

Revision

Koncernens lekmannarevisorer ska till kommunens revisorer dven limna uppgift
om hur styrelsen och verkstillande direktéren uppnitt andamalen med koncernens
verksamhet under aret och vilka atgirder som vidtagits med anledning av
dgardirektiven.

5 Elektroniskt till kommunstyrelsens myndighetsbrevlada kommunstyrelsen@sundbyberg.se



Bolagsstamma
Sundbybergs stadshus AB ska arligen senast fore den 15 april halla ordinarie
bolagsstimma sa kallad drsstimma. Desstorinnan ska dotterbolagen genomfért sina

arsstammor.

Allminhetens tilltride till bolagsstimmor framgar av koncernens bolagsordningar.
Information om bolagsstimman med angivande av tid och plats samt dagordning
ska publiceras pa koncernens hemsida senast tva veckor i forvig.



Bilaga avseende bolag for bostadsfastigheter

Bolagsordning for ”............... ” AB
Firma
§1 SOUUTT ” AB

Foremal for verksamheten

§2 Bolaget har till f6remal for sin verksamhet att inom
Sundbybergs kommun direkt eller indirekt 4ga och
forvalta fastigheter samt att idka annan darmed férenlig
verksamhet.

Andamalet med bolagets verksamhet

§3 Det kommunala dndamalet med bolagets verksamhet ar
att frimja bostadsforsérjningen i Sundbybergs
kommun.

Bolaget har inte till syfte att bereda vinst at aktiedgarna.
Bolaget ska iaktta de kommunalrittsliga principerna i 2
kap. och 8 kap. 3 ¢ § kommunallagen, innebérande att
verksamheten ska vara férenlig med den kommunala
kompetensen och lokaliseringsprincipen, att
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, f6rbud mot
att lamna st6d at enskild och f6rbud mot att ta ut hogre
avgift 4n vad som svarar mot kostnaderna for de
tjdnster eller nyttigheter som tillhandahalls, savida inte
lag eller rittspraxis for viss verksamhet eller atgard
medger undantag. Sjilvkostnadsprincipen dr inte
tillimplig pa bolagets verksamhet som avser forvaltning
av kommunal egendom, sasom upplatelse och
overlitelse av fast och 16s egendom.

Likvideras bolaget ska dess behéllna tillgangar tillfalla
aktiedgarna enligt aktiebolagslagens regler

Fullmaktiges ratt att ta stallning
§4 Bolaget ska bereda kommunfullmaktige i Sundbybergs
kommun mojlighet att ta stillning innan sidana beslut i

verksamheten som ér av principiell betydelse eller
annars av storre vikt fattas.
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Aktiekapital

§5

Antal aktier

§o

Styrelse
§7

Styrelsens sate

§8

Revisorer

§9

Aktiekapitalet ska utgora lagst ett hundra tusen
(100 000) kronor och hégst fyra hundra tusen (400 000)
kronot.

I bolaget ska finnas ligst ett tusen (1 000) aktier och
hégst fyra tusen (4 000) aktier

Styrelsen ska besta av ligst tre (3) och hogst nio (9)
ledamoter och ldgst noll (0) och hogst tre (3)
suppleanter.

Styrelsen utses av kommunfullmaktige 1 Sundbybergs
kommun f6r tiden fran den drsstimma som foljer
nirmast efter det val till kommunfullmaktige forrittats
intill slutet av den arsstimma som foljer efter nasta val
till kommunfullmaktige.

Kommunfullmiktige utser ocksa ordférande och vice
ordférande i bolagets styrelse

Styrelsen ska ha sitt site i Sundbybergs kommun,
Stockholms lin.

For granskning av bolagets arsredovisning jamte
rikenskaper samt styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning utses av bolagsstimman en
revisor. For revisorn far av bolagsstimman en
revisorssuppleant utses.

Revisorns och — i férekommande fall suppleantens -

uppdrag giller till slutet av den arsstimma som halls
under det fjirde aret efter revisorsvalet.
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Lekmannarevisorer

§10

For samma mandatperiod som giller for styrelsen ska
kommunfullmiktige i Sundbyberg utse tva
lekmannarevisorer med tva personliga suppleanter.

Kallelse till bolagsstamma

§11

Arenden pé arsstamma

§12

Rakenskapsar

§13

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom brev med
posten till aktiedgarna tidigast sex veckor och senast tva
veckor fére stimman.

Pa arsstimman ska féljande drenden férekomma till
behandling

1) Stimmans 6ppnande

2) Val av ordférande vid stimman

3) Upprittande och godkidnnande av rostlingd

4) Val av en eller tvd justeringspersoner

5) Godkinnande av dagordning

6) Prévning av om stimman blivit behérigen
sammankallad.

7) Framliggande av arsredovisningen,
revisionsberittelsen samt lekmannarevisorns
granskningsrapport.

8) Beslut om

a) faststillelse av resultatrikning och balansrikning

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust
enligt den faststillda balansrikningen

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och
verkstillande direktoren

9) Taststillande av arvoden at styrelsen, revisorn och
lekmannarevisorer med suppleanter

10) I férekommande fall anmalan om val av
styrelseledamoter, suppleanter, ordférande och vice
ordférande, lekmannarevisorer med suppleanter
valda av Sundbybergs kommunfullmiktige.

11) I férekommande fall val av revisor samt
revisorssuppleant

12) Annat drende, som ankommer pa stimman enligt
aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

Kalenderar ska vara bolagets rikenskapsar
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Firmateckning

§14

Inspektionsratt

§15

Styrelsen far bemyndiga styrelseledamot, verkstillande
direktoren samt ytterligare anstilld i bolaget att teckna
bolagets firma. Sadant bemyndigande fir endast avse
tva personer 1 férening

Kommunstyrelsen i Sundbybergs kommun dger ritt att
ta del av bolagets handlingar och rikenskaper samt i
ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.

Andring av bolagsordning

§16

Denna bolagsordning far inte dndras utan godkinnande
av kommunfullmaktige 1 Sundbybergs kommun.

Denna paragraf upphor att gilla omedelbart efter en
eventuell f6rsiljning av aktierna i bolaget.
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Bilaga avseende bolagsordning for lokalfastigheter

Bolagsordning for ”................ AB

Firma
§1 2 e, ” AB
Foremal for verksamheten

§2 Bolaget har till f6remal for sin verksamhet att inom
Sundbybergs kommun direkt eller indirekt 4ga och
forvalta fastigheter samt att idka annan darmed forenlig
verksamhet.

Andamalet med bolagets verksamhet

§3 Det kommunala dndamalet med bolagets verksamhet
ar att fraimja lokal- och arbetsplatsforsorjningen i
Sundbybergs kommun

Bolaget har inte till syfte att bereda vinst at aktiedgarna.
Bolaget ska iaktta de kommunalrittsliga principerna i 2
kap. och 8 kap. 3 ¢ § kommunallagen, innebérande att
verksamheten ska vara férenlig med den kommunala
kompetensen och lokaliseringsprincipen, att
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, f6rbud mot
att limna st6d 4t enskild och f6rbud mot att ta ut hogre
avgift dn vad som svarar mot kostnaderna for de
tjdnster eller nyttigheter som tillhandahills, savida inte
lag eller rittspraxis for viss verksamhet eller atgard
medger undantag. Sjilvkostnadsprincipen ar inte
tillimplig pa bolagets verksamhet som avser forvaltning
av kommunal egendom, saisom upplatelse och
overlitelse av fast och 16s egendom.

Likvideras bolaget ska dess behéllna tillgangar tillfalla
aktiedgarna enligt aktiebolagslagens regler.
Fullmaktiges ratt att ta stallning
§4 Bolaget ska bereda kommunfullmiktige i Sundbybergs
kommun mojlighet att ta stillning innan sadana beslut i

verksamheten som ér av principiell betydelse eller
annars av storre vikt fattas.
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Aktiekapital

§5

Antal aktier

§o

Styrelse

§7

Styrelsens sate

§8

Revisorer

§9

Lekmannarevisorer

§10

Aktiekapitalet ska utgora lagst ett hundra tusen
(100 000) kronor och hégst fyra hundra tusen (400 000)
kronor.

I bolaget ska finnas ligst ett tusen (1 000) aktier och
hégst fyra tusen (4 000) aktier

Styrelsen ska besta av tre (3) ledamoter.

Styrelsen utses av kommunfullmiktige i Sundbybergs
kommun f6r tiden fran den drsstimma som foljer
niarmast efter det val till kommunfullmaktige forrittats
intill slutet av den arsstimma som foljer efter nasta val
till kommunfullmaktige.

Kommunfullmiktige utser ocksa ordférande och vice
ordférande i bolagets styrelse

Styrelsen ska ha sitt site i Sundbybergs kommun,
Stockholms lin.

For granskning av bolagets arsredovisning jaimte
rikenskaper samt styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning utses av bolagsstimman en
revisor. For revisorn fir av bolagsstimman en
revisorssuppleant utses.

Revisorns och — i férekommande fall suppleantens -
uppdrag giller till slutet av den arsstimma som halls
under det fjirde aret efter revisorsvalet.

F6r samma mandatperiod som giller f6r styrelsen ska
kommunfullmiktige i Sundbyberg utse tva
lekmannarevisorer med tva personliga suppleanter.
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Kallelse till bolagsstamma

§11

Arenden pa arsstamma

§12

Rakenskapsar

§13

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom brev med
posten till aktiedgarna tidigast sex veckor och senast tva
veckor fore stimman.

Pa arsstimman ska féljande drenden férekomma till
behandling

13) Stimmans 6ppnande

14) Val av ordférande vid stimman

15) Upprittande och godkinnande av rostlingd

16) Val av en eller tva justeringspersoner

17) Godkidnnande av dagordning

18) Provning av om stimman blivit behorigen
sammankallad.

19) Framlidggande av drsredovisningen,
revisionsberittelsen samt lekmannarevisorns
granskningsrapport.

20) Beslut om

d) faststillelse av resultatrikning och balansrikning

e) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust
enligt den faststillda balansrikningen

f) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och
verkstillande direktoren

21) Faststillande av arvoden it styrelsen, revisorn och
lekmannarevisorer med suppleanter

22) I férekommande fall anmilan om val av
styrelseledamoter, suppleanter, ordférande och vice
ordférande, lekmannarevisorer med suppleanter
valda av Sundbybergs kommunfullmiktige.

23) 1 férekommande fall val av revisor samt
revisorssuppleant

24) Annat drende, som ankommer pd stimman enligt
aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

Kalenderir ska vara bolagets rikenskapsar
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Firmateckning

§14

Inspektionsratt

§15

Styrelsen far bemyndiga styrelseledamot, verkstillande
direktoren samt ytterligare anstilld i bolaget att teckna
bolagets firma. Sadant bemyndigande far endast avse
tva personer 1 férening

Kommunstyrelsen i Sundbybergs kommun dger ritt att
ta del av bolagets handlingar och rikenskaper samt i
ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.

Andring av bolagsordning

§16

Denna bolagsordning far inte dndras utan godkinnande
av kommunfullmaktige 1 Sundbybergs kommun.

Denna paragraf upphor att gilla omedelbart efter en
eventuell f6rsiljning av aktierna i bolaget.
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