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Kommunfullmiktige

Handslag mellan staden och organisationer f6r personer med
funktionsnedséattning

Gtundat pa alla minniskors lika virde och rittigheter ska Sundbybetg vata en stad
for alla. En vig dit 4r att med ett handslag frimja en nira samverkan mellan staden
och de ideella organisationer som féretrids av ellet foretrider personer med
funktionsnedsittning. Handslaget 4t en ambition att i samverkan utveckla ett for
staden prioriterat omride samt ett fortydligande av vilka dtaganden staden och
otganisationerna har i frigan. Samverkan mellan patterna ska 6ka den 6msesidiga
forstelsen for varandras forutsittningar, uppnd forbattrade resultat, tillvarata badas
perspektiv och kompetens samt skapa forstielse och fortroende for varandra.

Utveckla staden sa den passar alla
Sundbybetgs stad inklusive stadens heligda bolag och organisationer fot petsoner

med funktionsnedsittning 4t Gvetens om att tillsammans utveckla staden. Arbetet
utifrin vart gemensamma handslag syftar till att skapa ett samhille utan hinder for
delaktighet och med jamlika levnadsvillkor fo6r minniskor med
funktionsnedsittning. Handslaget utgér frin FN:s konvention om rittigheter for
petsoner med funktionsnedsittning; om miénskliga rittigheter och vatje individs
moijligheter att utifrin sina forutsittningar delta i samhillslivets alla delar.

Mangfald bland personer med funktionsnedsattning
Cirka 20 procent av Svetiges befolkning hat nigon form av funktionsnedsittning’

och miéngfalden hos dessa personet it stor. En funktionsnedsittning kan vara
fysisk?, neuropsykiatrisk, psykisk, intellektuell eller kognitiv. Petsonet som har en
funktionsnedsittning kan befinna sig i ménga olika livssituationer och som for alla
set livet annorlunda ut beroende pa var i livet man befinner sig. Batn, ungdom,
medelalders, gammal, sméibarnsforilder med meta, ingens situation #r den andras
lik.

Handslagets tidéperiod, omfattning och uppféljning

Vitt gemensamma handslag omfattar aren 2017-2020. Under denna petiod ska
patterna samverka och samarbeta i alla fragor dir si 4r mojligt kting en utveckling
som innebir att Sundbybetgs stad blir till ett foredome {6t andra kommuner att

inspitetas av.

Stadens arbete utifrdn handslaget innebir samvetkan inom staden och ska foljas upp

1 den ordinarie planerings- och uppféljningsprocessen, och presentetas atligen i det
kommunala ridet f6r funktionshindetsfrigor.

1 Anhof, Ylva. Onédig ohiilsa. Hilsoliiget for personer med funktionsnedséitining. Statens Folkhilsoinstitut, rapport
2008:13.
2 Hiir ingar dven syn- och hérselnedsittningar.
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Sundbybetgs stad har tillsammans med organisationer for personer med
funktionsnedsittning identifierat féljande utvecklingsomridden som ska f6ljas 6ver
tid och ska utvecklas genom att anvanda bada parters kompetens:

Ratten till ett sjalvstandigt liv
For att vara delaktig 1 samhallet (utbilda sig, arbeta eller utfora sysselsattning, ha ett

familjeliv och ett socialt sammanhang) krivs att den enskildes service utifrin behov
fungerar vil. Det handlar om allt frén ritt stdd i skolan till kvalitativ daglig hjélp 1

vardagen.

Ambitionen 4t att:
e Stddet ska anpassas efter individen och dess livssituation
e Individen ska vara delaktig och ha inflytande 6ver utformandet av sin
petsonliga service
e FElever ska fi stdd i skolan utiftin sina behov

Arbete och sysselséttning
Att individen har ett meningsfullt arbete eller sysselsittning 4r avgorande for

petsonens kinsla av sammanhang och hilsa. Det 6kar individens sjalvfortroende
och ger struktur 4t vardagen. For samhillet, arbetsmarknaden och véra arbetsplatser
innebir ett fullt deltagande av personer med funktionsnedsittning en okning av
méngfalden. Att ta tillvara styrka och kompetens bidrar till att stitka
verksamheterna och deras utformning.

Ambitionen ir att:
o Arbetsmarknadsinsatset, daribland sommarjobb, ska vara tillgingliga for
petsoner med funktionsnedséttning
e Skapa kontinuitet i arbete och sysselsittning f6r personer med
funktionsnedsittning
e Sundbybergs stad ska bli ett féredéme ur arbetsgivarperspektiv
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Information och kommunikation
Tillganglig information och majligheter f6r kommunikation och dialog ér avgorande

for att kunna delta 1 demokratin och i samhillslivet. Det 4r ocksa viktiga
trygghetsfaktorer.

Ambitionen ir att:
e Stadens samtliga webbplatser och e-tjanster ska vara tillgingliga och
uppfyllakraven i WCAG’ 2.0
e Stadens verksamheter beaktar behovet av att information finns i kanaler
utGver internet, for att sikerstilla att viktig information nar alla
e Kommunicera tillgingligt. Det kan till exempel handla om punktskrift,
teckensprik och klarsprak

Okad kunskap om tillgénglighet och bemétande

Stadens miljGet, lokaler och verksamheter ska utformas sa att de fungerar for alla,
oavsett funktionsnedsittning. Likasd behovs ett jamlikt professionellt bemd&tande
for en jamlik service. For att uppné detta 4r en 6kad kompetens och forstielse

avgorande.

Ambitionen it att:

e Bidra till riktade utbildningsinsatser f6r medatbetare, fortroendevalda och
bolagsstyrelserna, for att sikerstilla att kunskap om tillginglighet och
bemoétande finns i alla stadens verksamheter

e Anvinda brukarorganisationerna i kompetensutvecklingen, for att ge den
professionella kunskapen en djupare férstielse, 6kad medvetenhet och
insikt

e Vid upphandling av varor och tjinster stilla krav pi tillginglighet och
anvandbarhet
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Den fysiska planeringen
Den fysiska miljon i Sundbybetgs stad ska fOtrbittras avseende tillginglighet f6r alla,

bide 1 befintliga och i kommande miljGer.

Ambitionen ar att:

Sikerstilla fysisk tillganglighet, och tillgangligg6ra information, nfér, under,
och efter ny- och ombyggnation, allt f6r att undvika olyckor och 6ka
otientetbarheten

Tillganglighet ska beaktas vid stadsdelsutveckling och tidigt i
detaljplaneprocessen

Informera ytterligare om arbetsgruppen for fysisk ﬁllganghghet4 som it en
tillging fOr stadens verksamheter

Tillganglighetsdatabasen ska héllas uppdaterad

En utvecklande fritid
En utvecklande fritid 4t viktig f6r en meningsfull och hilsosam vardag f6r personer

med funktionsnedsittning. Det bidrar till att skapa ett socialt liv och ett

sammanhang.

Ambitionen ar att:

Stadens kultur- och fritidsaktiviteter ska anpassas si att de ér tillgangliga for
petsoner med funktionsnedsattningar
Staden ska frimja ett foreningsliv som vinder sig till stadens alla

medbozgare
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Mikael T}{ﬁksson ™)

Kommunstyrelsens ordforande

g 4 . : .;L / )
z/é L, //(/c{,/ %&Lﬁé’{’/ég
/

Anna-Tena Harﬁmaﬂn @
Ordforande i kommunala ridet for
Junktionshinderfragor
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jée Bjorkman

Ledémot fir Forbundet for ett sambiille ntan
rirelsehinder, Sundbybergsavdelningen
(DHR) 7 kommunala ridet for
Funktionshinderfragor
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Herta Fischer

Ledamot for Riksforbundet for social och
mental bilsa Solna-Sundbyberg (RSMH),
Handikapporganisationerna i Stockholms
liin, i kommnnala ridet for
Junktionshinderfrigor
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Seppo Poutanen

Ledamot for Hjirt- och lungsjukas forening ¢
Solna-Sundbyberg (HL),
Handikapporganisationerna i Stockholms lin,
¢ komminnala radet for funktionshinderfrigor
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Walle S6derholm

Ledamot for Synskadades riksforbund
Solna-Sundbyberg (SRF) i kommunala ridet
Jor funktionshinderfragor
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